Projekt

sprawdzony przez radc¢ prawnego
Agnieszke Toczko

UCHWALA NR XVIIV.../2026
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tucholskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2025r. poz. 1684), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2, 314 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz.1135) oraz § 3,
§ 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1638, z2025r.
poz. 702,1260, z 2026 r. poz. 246)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Starosty Tucholskiego w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci okreslonej dla Starosty w powiecie
do 60 tys. mieszkancow w zatagczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w spawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okreslonej dla Starosty w powiecie do
60 tys. mieszkancéw w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) dodatek specjalny w wysokosci wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

§ 2. Ponadto Staroscie przystuguja: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnia prace w wysokosci ina zasadach
okreslnych w odrgbnych przepisach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 11/15/2024 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 17 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tucholskiego.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od
dnia 1 stycznia 2026 .

Przewodniczaca Rady Powiatu

Tlona Lesikowska
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UZASADNIENIE

Zagadnienie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2024r. poz.1135ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikOw  samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.). Ponadto, zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2025r. poz. 1684), ustalenie wynagrodzenia
Starosty nalezy do wylacznej wtasciwosci Rady Powiatu.

Zgodnie  zart. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach ~ samorzadowych  maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafnstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2026
poz. 246) kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w brzmieniu
nadanym tym rozporzadzeniem majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych
od dnia 1 stycznia 2026 r. Powyzsze uzasadnia wejscie w zycie uchwaty z dniem podjgcia
Z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 .

Przewodniczaca Rady Powiatu

Ilona Lesikowska
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